SOCIAL MEDIA RECRUITING

JOB BOOSTER

SERVICES KAMPAGNE
Wir nutzen Social Media Kanale um Ihre Stellenanzeigen - Komplette Abwicklung einer Job-Kampagne pro offener Stelle
den richtigen Zielgruppen zu zeigen. bei Instagram und Facebook
Vom Azubi bis zur Fach- u. Fihrungskraft. Unsere Losungen - Erstellung von Formularen und Werbemitteln
sind fur alle Arten von Recruiting-MaRnahmen geeignet. . 1Monat Laufzeit
Wir kimmern uns um die Ausspielung der daftr benétigten - Individuelle Zielgruppenansprache
Formate. .
Reporting
IHRE VORTEILE

Fir alle Branchen und Regionen geeignet

Zeitgemal3e Recruiting-Aktivitaten
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Dann bewirb Dich jetzt direkt unter
bewerbung@vdk-genossenschaft.de
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Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Anzeigen und Fremdbeilagen in Zeitungen und Zeitschriften. Diese sowie weitere Informationen finden Sie unter www.swm-network.de / Alle Direktkundenpreise zzgl. MwSt, Abschlussrabatte werden nicht SBWEST MEBENETWERT
gewahrt, Agenturpreise auf Anfrage. Preise inkl. Werbemittelerstellung.



